UAC UNIVERSIDAD AUTONOMA
* J DE CIUDAD JUAREZ
CARTA DESCRIPTIVA
(MODELO EDUCATIVO UACJ VISION 2020)

I. Identificadores de la asignatura

Instituto: ICSA Modalidad: Presencial
Departamento: Ciencias Administrativas Créditos: 8
Examen Extraordinario: No
Ord[nario: Si
Materia: Fundamentos Basicos de la Administracion Unico: Si
Programa: Licenciatura en Administracion de Empresas Caracter: Obligatoria
Clave: CIA 983114 Tipo: Curso
Nivel: Principiante Teoria: 70%
Horas: 64 Totales Practica: 30%
[l. Ubicacioén
Antecedentes: Clave:
N/A N/A
Consecuente: Clave:
Planeacién y Control CIA100295
Organizacion CIA12009
Recursos Humanos CIA120195
Ill. Antecedentes

Conocimientos previos necesarios para la comprensién del contenido:
Basicos sobre administracion a nivel preparatoria y conocimientos sobre la costumbre/hdbitos de hacer
negocios en México, en la regién y en la comunidad incluyendo el comercio informal.

Habilidades y destrezas:
De pensamiento, aplicacion del conocimiento, uso de la tecnologia, para utilizar la Plataforma virtual Moodle
(UACJ), comprension de lenguas extranjeras (inglés).

Actitudes y Valores:
Critica, de participacion, de compromiso, de responsabilidad, de honestidad e identidad cultural.

IV. Propésitos Generales

Los propdsitos fundamentales del curso son:

Proporcionar a los estudiantes de las ciencias administrativas, los conocimientos basicos de administracion
de empresas, que les permita construir la base tedrica como antecedente para otros cursos de administracion
en niveles de intermedio y avanzado. Asimismo, reforzar los valores y el compromiso ético que todo
administrador debe poseer.
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V. Compromisos Formativos

Intelectual (Conocimiento):
Suficientes para explicar los fundamentos tedrico-practicos de la administracion y su aplicacién en todo tipo
de organizacion.

Humano (Actitudes y valores):

Critica, conductual (de compromiso: comportamiento, principios, ética); cognoscitiva (de participacion: ideas,
opiniones, conocimientos, informacion); afectiva (de satisfaccién: emociones, autodisciplina, sentimientos) de
responsabilidad participativa para crear nuevos valores de servicio y de calidad en todos y cada uno de los
integrantes de las organizaciones en que va a trabajar.

Social (Habilidades):
Para realizar andlisis critico de lo leido/investigado; para comunicarse en forma verbal y escrita con todos los

niveles empresariales.

Problemas que puede solucionar:
Funcionales y no funcionales, de reestructuracion, de cambio, de desempefio y de motivacion.

VI. Condiciones de Operacion

Condiciones

Espacio: Aula tradicional especiales:

Poblacion: 10 — 40 alumnos Mobiliario:
Centro de

Laboratorio: cémputo Material de uso frecuente:

Conocimiento de Plataforma UACJ on
line.

Mesas redondas, sillas y terminales
eléctricas.

Pizarron, Caindn y computadora portatil.

VII. Contenidos y Tiempos Estimados

TEMA CONTENIDOS ACTIVIDADES
-S1 Presentacion personal.
- Sesibn 1. Entregade programade | -S2 Encuadre y dinamica rompehielos;
la materia. evaluacion Diagndstica.
- Sesién 2. Encuadre y plan de | -S3 Exposicién por parte del docente.
1 trabajo. -S4 Exposicion por parte del docente,
INTRODUCCION | - Sesién 3. Definicion de | previa lectura sobre el tema por los
A LA administracion: evolucion y origen; las | estudiantes.

ADMINISTRACION

(10 sesiones)
Total de 20 horas

fases del proceso administrativo y su
universalidad.

Sesion 4. Sectores empresariales
mexicanos: iniciativa privada y sector
publico.

Organizaciones empresariales,
no empresariales y ONG’s.

Sesion 5. El administrador de
empresas/emprendedor de negocios;
Responsabilidad Social Empresarial
(ESR); Etica y valores.

-S5: Lluvia de ideas previa a un control de
lectura; generacion de idea de negocios
para plan de negocios como proyecto final,
y conclusiones por el docente.

-S6: Preparar y presentar mapas mentales
y/lo conceptuales, con base en articulos
propuestos sobre el tema, por el docente.

-S7 y S8: Exposicién por parte del docente

-S9 Resolver Caso tedrico-Practico.

-Reporte de avance de proyecto final de
plan de negocios.
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- Sesion 6: Promocion del clima
organizacional favorable.

- Sesion 7. Administracion de la
cadena de valor

- Sesion 8. Administracion de la
cadena de distribucion.

- Sesién 9. Caso tedrico-practico
- Sesi6on 10. PRIMER EXAMEN
PARCIAL.

2
PREVISION,
PLANIFICACION
y ORGANIZACION

- Sesion 11. Definicién, propoésito y
ventajas de la planeacion.

- Sesion 12. Planeacibn como
funcién: tipos de planes, politicas,
procedimientos, elaboracion de

pronosticos y presupuestos; planeacion
estratégica: misién, vision, vision
empresarial 'y disefio de planes
estratégicos.

- Sesion 13. Toma de decisiones
(tipos y modelos).

- Sesion 14. Organizacion como
funcién de la Administracion; estructuras
y disefios organizacionales; principios
clasicos de disefio de la organizacion.

- Sesion 15: Departamentalizacion.

-S11 y S12: Exposicion por parte del
docente, previa lectura en libros
recomendados en bibliografia.

-S13 Resolucién de caso practico, previa
exposicion por parte del docente.

-S14 y S15: Exposicion del docente,
presentacion de trabajo en equipo de
alumnos; disefio de organigrama del plan
de negocios.

-S16: Proyeccion de video sobre autoridad
y poder.

-S17: Asignacion por docente, preparacion

10 Sesiones. - Sesion: 16: Autoridad y poder y exposicion de tema _de recursos
. 2 . humanos por parte de estudiantes.
(20 horas) - Sesion 17. Organizacion del area . . L
T s -S18 Trabajo en equipo para descripcion de
de personal (RH); integracibn de
D puestos, tomando como base el plan de
personas y cultura organizacional. .
9 ) o negocios.
- Sesién  18: Descripcion  de L. L
-S19 Resolver caso tedrico-practico.
puestos. -Presentar avance de plan de negocios
- Sesibén 19. Caso tedrico-practico. P 9 '
- Sesion 20. SEGUNDO EXAMEN
PARCIAL.
-S21 Exposicion por parte de docente,
-Sesion 21. Direccién como funcion de la | previa lectura de libros de bibliografia
Administracion; fundamentos del | béasica.
comportamiento organizacional. -S22, S23 y S24: Exposicion de procesos
-Sesion 22. Equipos de Trabajo: tipos y | de motivacion y teorias, por parte de
3 caracteristicas. estudiantes, previa exposicion del docente
DIRECCION -Sesion 23. Concepto y procesos de | sobre trabajo en equipo.
y motivacion. -S25 y S26: Proyeccion de video de
CONTROL -Sesion 24. Teorias motivacionales. liderazgo; exposicion de estilos y teorias
-Sesion 25. Liderazgo: teorias y estilos. por parte de docente. Elaboracion de
12 Sesiones -Sesion 26. Conceptualizacion; procesos | mapa conceptual, sobre el tema de
(24 horas) de comunicacibn y desarrollo de | comunicacion, presentacién por equipo a

habilidades de comunicacion.

-Sesion  27.  Definicién, fines vy
caracteristicas del control como funcién
de la Administracion.

través de hojas de rotafolio y presentacion
de estrategias para el desarrollo de
habilidades de comunicacion por parte del
docente.
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-Sesion 28. Sistemas de control: proceso, | -S27 y S28: Exposicion por parte del
areas e instrumentos y caracteristicas | docente, sobre tema de control.

de un sistema de control efectivo. -S29: Resolucién de caso teorico -practico.
-Sesion 29. Evaluacion de escenarios | Exposicion del plan de negocios por parte
con apoyo de métodos de andlisis | de los alumnos.

cuantitativos y cualitativos, innovacion | -S32 Cierre de curso.

tecnologica.

-Sesibn 30. TERCER EXAMEN
PARCIAL.

-Sesion 31. Conclusiones y reflexiones
finales.

-Sesion 32. Entrega de calificaciones.

VIIl. Metodologia y Estrategias Didacticas

Metodologia Institucional:
Centrada en el alumno/a, orientada al aprendizaje por descubrimiento, constructivista, cognoscitiva,
sociocultural y en colaboracion.

Estrategias del Modelo UACJ Visién 2020 recomendadas para el curso:
a) Aproximacién empirica a la realidad;

b) Comunicacién horizontal;

c) busqueda, organizacién y recuperacion de informacion,
d) Descubrimiento,

e) Ejecucién-ejercitacion,

f) Eleccién, decision,

q) Evaluacion,

h) Experimentacion,

i) Extrapolacion y trasferencia,

i) Internacionalizacion,

K) Investigacion,

[) Meta cognitivas,

m)Planificacién, prevision y anticipacion,

n) Solucion de problemas,

0) Proceso de pensamiento |6gico v critico,

p) Procesos de pensamiento creativo, divergente y lateral,
q) Procesamiento, apropiacidon-construccion,

r) Sensibilizacién,

s) Significacién y generalizacion,

t) Trabajo colaborativo,

u) Creatividad e innovacion,

v)Tecnologias de informacion.

- En cada Sesion se utilizaran las estrategias, técnicas y actividades mas adecuadas/idéneas de las
aqui enunciadas y subrayadas, buscando que la forma de aprendizaje sea de acuerdo con modelo
educativo institucional y al estilo personal de aprendizaje de los estudiantes.
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IX. Criterios de evaluacion y acreditacion

a) Institucionales de acreditacion:

- Acreditacion minima de 80% de asistencia a las clases programadas.
- Entrega oportuna de trabajos.

- Pago de derechos.

- Calificacion ordinaria minima de 7.0 (Siete puntos cero).

b) Evaluacion del curso:
Acreditacion de los temas mediante los siguientes porcentajes:

- 3 examenes parciales: 60%
- Entrega de plan de negocios: 10%
- Exposicion de plan de negocios: 5%
- Casos tedricos-practicos: 5%
- Reportes de lecturas: 10%
- Participaciones: 10%
- Total 100%

X. Bibliografia

Obligatoria:

1) Robbins y Decenzo (2009). Fundamentos de Administracion. Editorial Pearson, 62. Edicion. México,
D.F.

Complementaria:

2) Hellriegel et al. (2005). Administracién. Un Enfoque Basado en Competencias. Editorial Thomson,
México.

3) Bateman, S. (2001). Administracion. Una Ventaja Competitiva. Editorial McGraw Hill. México.

4) Stoner, Freeman y Gilbert (1996). Administracion. Editorial Prentice Hall. México.

5) Benavides, J. (2004). Administracién. Editorial McGraw Hill. México.

6) Garza, J. (2002). Administracién Contemporanea. Editorial McGraw Hill. México.

7) Hernandez, S. (2002). Administracion; Pensamiento, proceso, estrategia y vanguardia. Editorial.
McGraw Hill. México.

8) Reyes, A. (1992). Administracién Moderna. Editorial Limusa. México.

9) Taylor, F. Fayol, H. (1967). Principios de la Administracién Cientifica y Administracién Industrial.
Editorial Herrero, Hnos. México

Xl. Perfil deseable del docente

- Académica: Licenciatura en Administracion de Empresas (indispensable), Maestria en
Administracion (deseable). Certificado en PIME — UACJ (deseable), dominio de la plataforma UACJ
on line.

- Disciplinar: Al menos dos afos de experiencia como docente a nivel licenciatura.

- Profesional / Laboral: Experiencia laboral en organizaciones publicas o privadas, preferentemente en
nivel gerencial (deseable).
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Xll. Institucionalizacion

Responsable del Departamento: Mtra. Laura Estela Anguiano Herrera
Coordinador/a del Programa: Dra. Josefa Melgar Bayardo

Fecha de elaboracion: 30 de noviembre, 2012

Fecha de redisefio: 11 de enero del 2019

Redisefio: Dra. Josefa Melgar Bayardo
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